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บทสรุปผู้บริหาร 
กรมควบคุมโรค โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสื่อสารให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรครับทราบ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และขับเคลื่อน
การดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที ่กำหนดไว้ พร้อมทั ้งกำกับติดตามผลการดำเนินงานฯ รอบ 6  
และ 12 เดือน ผ่านระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค (HR PLUS) 
เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค 
ประจำปี เสนอผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ข้อมูลให้ใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 โดยแผนปฏิบัต ิการด้านการบริหารทร ัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 12 โครงการ (17 ตัวชี้วัด) ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการกำลังคน จำนวน 6 โครงการ (7 ตัวชี้วัด) 
 ประเด็นที่ 2 การพัฒนาบุคลากร จำนวน 4 โครงการ (6 ตัวชี้วัด)  

ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างความสุข ความผูกพัน และคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน  จำนวน 2 
โครงการ (4 ตัวชี้วัด) 
 1. การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี ้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.1 ผลการบรรลุเป้าหมายการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภาพรวมคิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 76.47 
 1.2 ผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจำนวน 17 ตัวชี้วัด สรุปได้ดังนี้ 

 (1) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 17.65 
 (2) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย จำนวน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 58.82 
 (3) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 23.53 

เมื่อจำแนกตามประเด็นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล พบว่า 
ประเด็นที่ 1  มีจำนวน 7 ตัวชี้วัดโครงการ 
(1) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย จำนวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 71.43 
(2) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 28.57 
ประเด็นที่ 2  มีจำนวน 6 ตัวชี้วัดโครงการ 
(1) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย จำนวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 
(2) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 16.67 
ประเด็นที่ 3  มีจำนวน 4 ตัวชี้วัดโครงการ 
(1) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50 
(2) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25 

 (3) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25 
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 2. ปัญหาและอุปสรรคที่ทำให้การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ไม่บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย        
ที่กำหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.1  ในช่วงของการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินโครงการ รอบ 6 และ 12 เดือน พบว่า 
หลายโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน ทำให้หน่วยงานรายงานข้อมูล
ได้ล่าช้ากว่ารอบการรายงานที่กรมควบคุมโรคกำหนด 
 3.2 บางโครงการแจ้งผลการผลิตที่ได้ ไม่ตรงตามเป้าหมายตัวชี้วัดในโครงการ 
 3. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงในปตี่อไป 
  3.1 ควรมีการจัดประชุมเพื่อสื่อสารแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปี 
พร้อมทั ้งรายละเอียดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กรอบระยะเวลา และการรายงานผลความก้าวหน้า  
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
รับทราบ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.2 ควรมีระบบการกำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนทุกไตรมาส
เพื่อให้หน่วยงานที่มีผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม สามารถรายงานผลได้ทันทีและตลอดเวลา 
(Realtime) และเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน รวมถึงใช้เป็นข้อมูล 
ในการทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานในระยะสั้น 
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1. ความเป็นมา 
 กรมควบคุมโรค โดยกองบริหารทรัพยากรบุคคลได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสื่อสารให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรครับทราบ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมโรค
ประจำปี นำไปสู ่การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีการกำหนดให้หน่วยงานในสังกัด  
กรมควบคุมโรคทั้งหน่วยงานที่เป็นผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการฯในระดับกรม และทุกหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรคที่เป็นหน่วยงานรับการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการเพื่อนำไปสู่การขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
ด้านทรัพยากรบุคคลในระดับหน่วยงาน จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ และรายงานผลการ
ดำเนินงานฯ รอบ 6 และ 12 เดือน ผ่านระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค 
(HR PLUS) 
2. แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 3 ประเด็น 12 โครงการ รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค พ.ศ. 2568  
ตารางที่ 1 แสดงค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค พ.ศ. 2568 

ประเด็น/เรื่อง ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการกำลังคน 
1. การวิเคราะห์ จัดทำ และ
รายงานกรอบอัตรากำลังที่
เหมาะสมกับภารกิจของ
หน่วยงาน 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำกรอบอัตรากำลัง 
ที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 

ระดับ 5 

2. การบริหารจัดการตำแหน่งว่าง
ของกรมควบคุมโรค 

ร้อยละอัตราว่างของตำแหน่งของหน่วยงานใน
สังกัดกรมควบคุมโรค 
 

ไม่เกินร้อยละ 5 
และไม่มีตำแหน่ง
ใดว่างติดต่อกัน
เกิน 6 เดือน 

3. การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลบุคลากร/ 
การฝึกอบรม ศึกษาต่อ/ 
ความเชี่ยวชาญ ให้ถูกต้อง 
ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 

1. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูล
กำลังคนด้านการป้องกันควบคุมโรคและ 
ภัยสุขภาพ 

ระดับ 5 

2. ร้อยละของหน่วยงานจัดทำข้อมูลบุคคล 
โครงสร้างอัตรากำลัง ครบถ้วน ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 

4. การบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและ
พนักงานราชการกรมควบคุมโรค 
ถูกต้อง เป็นธรรม ตามมาตรฐาน 

ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการถูกต้อง เป็นธรรม ตามมาตรฐาน 
 
 

ระดับ 5 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
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ประเด็น/เรื่อง ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
5. การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากร กรมควบคุมโรค 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 5 

6. การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
กรมควบคุมโรค 

ร้อยละความพึงพอใจต่อการบรหิารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 85 

ประเด็นที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
7. การพัฒนาบุคลากรกรม
ควบคุมโรค ให้มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะเพียงพอต่อการ
ดำเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรค 

ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายผ่านการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามเป้าหมายที่
กำหนด 

ร้อยละ 80 

8. การจัดทำแผนพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะของบุคลากร
กรมควบคุมโรค 

ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะของหน่วยงาน 

ร้อยละ 100  

9. การจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

1. ร้อยละของบุคลากรที่มีแผนการพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

ร้อยละ 100 
 

2. ร้อยละของบุคลากรที่มีการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

ร้อยละ 100 

10. การประเมินผลการพัฒนา
บุคลากร 

1. ร้อยละของบุคลากรมีสมรรถนะหลัก  
(Core Competency) และสมรรถนะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Functional 
Competency) 

ร้อยละ 50 
 
 

2. ร้อยละของบุคลากรกรมควบคุมโรค  
ได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัล 

ร้อยละ 80 

ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างความสุข ความผูกพันและคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน 
11. การเสริมสร้างความสุขและ
ความผูกพันของบุคลากร 
กรมควบคุมโรค 

1. ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากร 
กรมควบคุมโรค 

66 

2. ค่าเฉลี่ยดชันีความผูกพันของบุคลากร 
กรมควบคุมโรค 
 
 
 
 

68 
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ประเด็น/เรื่อง ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
12. อัตราการคงอยู่ (Retention 
rate) ของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
และสำรวจปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ลาออกจากงาน (Exit Interview) 

1. ร้อยละอัตราการคงอยู่ของบุคลากร 
กรมควบคุมโรค 

97 

2. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการเพ่ือศึกษา
ปัจจัยในการธำรงรักษาบุคลากร 

ระดับ 5 

 
2.2 โครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568  มีจำนวนทั้งสิ ้น 12 โครงการ สามารถจำแนกตามประเด็นด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 3 ประเด็น ได้ดังนี้ 
  ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการกำลังคน จำนวน 6 โครงการ (7 ตัวชี้วัด) 
  1. การวิเคราะห์ จัดทำ กรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
  2. การบริหารจัดการตำแหน่งว่างของกรมควบคุมโรค 
  3. การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศข้อมูลบุคลากร/การฝึกอบรม ศึกษาต่อ/ความเชี่ยวชาญ  
ให้ถูกต้อง ทันสมัย เป็นปัจจุบัน   

4. การบริหารผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการกรมควบคุมโรค 
ถูกต้อง เป็นธรรม ตามมาตรฐาน 
  5. การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื ่อ เพิ ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากร กรมควบคุมโรค   

6. การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
กรมควบคุมโรค 
  ประเด็นที่ 2 การพัฒนาบุคลากร จำนวน 4 โครงการ (6 ตัวชี้วัด)  
  7 .  การพัฒนาบุคลากรกรมควบคุมโรค ให้มีความรู ้ ทักษะ สมรรถนะเพียงพอต่อการ
ดำเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค   

8. การจัดทำแผนพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะของบุคลากรกรมควบคุมโรค  
  9. การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP)  
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการป้องกันควบคุมโรค 
  10. การประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะ  และทักษะที ่จ ําเปนในการปฏิบัติงานของ 
กรมควบคุมโรค 
  ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างความสุข ความผูกพัน และคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน 
จำนวน 2 โครงการ (4 ตัวชี้วัด) 
  11. การเสริมสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
  12. อัตราการคงอยู่ (Retention rate) ของบุคลากรกรมควบคุมโรคและการสำรวจปัจจัย 
ที่ส่งผลต่อการลาออกจากงาน (Exit Interview) 
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3. สรุปผลสำเร็จของการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดอืน และ 12 เดือน 
ตารางที่ 2 แสดงผลสำเรจ็ของการดำเนนิโครงการตามแผนปฏบิัติการด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ประเด็นที ่1 การบริหารจัดการกำลังคน 
1. การวิเคราะห์ 
จัดทำ กรอบ
อัตรากำลังที่
เหมาะสมกับ
ภารกิจของ
หน่วยงาน 
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ :  
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

รอบ 6 เดือน :  
1. จัดประชุมคณะกรรมการทบทวนผลการ
วิเคราะห์อัตรากำลัง และกำหนดนโยบาย
แนวทางในการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
2. ชี้แจงหน่วยงานเพื่อดำเนินการวิเคราะห์
กรอบอัตรากำลัง 
3. รวบรวม ตรวจสอบ และสรปุผลการ
วิเคราะห์กรอบอัตรากำลังของหน่วยงาน 
หน่วยงาน  
รอบ 12 เดือน :  
4. จัดประชุมคณะกรรมการฯ โดยให้
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค  
ชี้แจงผลการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลัง  
ต่อคณะกรรมการฯ ก่อนนำเสนอ อ.ก.พ.  
กรมควบคุมโรคพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ผลการทบทวนการวิเคราะห์กรอบ
อัตรากำลัง 
 

ผลผลิต :  
1. รายงานผลการวิเคราะห์
อัตรากำลัง กรมควบคุมโรค 
2. รายงานข้อมูลอัตรากำลัง 
ของกรมควบคุมโรค 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย :  
ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
กรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม 
ในการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
(ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5) 
 
ความสำเร็จ :  
การจัดทำกรอบอัตรากำลังที่
เหมาะสมในการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค สำเร็จตาม
เป้าหมายในระดับ 5  
 
 
 
 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

5. แจ้งผลการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังที่
ผ่านความเห็นชอบจาก อ.ก.พ. กรมให้
หน่วยงานในสังกัด ใช้เป็นข้อมูลในการ
บริหารจัดการอัตรากำลัง ต่อไป 

 
 

2. การบริหาร
จัดการตำแหน่งว่าง
ของกรมควบคุม
โรค 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ :  
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

รอบ 6 เดือน :  
1. กำหนดเป้าหมายการบริหารจัดการ 
อัตราว่างตำแหน่งข้าราชการให้เหลือ
ตำแหน่งว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของกรอบ
อัตราข้าราชการทั้งหมด และมีนโยบาย 
การใช้ตำแหน่งว่างเพ่ือบรรจุผู้สอบแข่งขันได้
หรือผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นอันดับแรก  
2. สื่อสารมาตรการบริหารจัดการตำแหน่ง
ว่างของข้าราชการกรมควบคุมโรค  
ให้หน่วยงานในสังกัดรับทราบและ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
รอบ 12 เดือน :  
3. กำกับ ติดตาม เร่งรัดการใช้ตำแหน่งว่าง 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค  
4. บรหิารจัดการตำแหน่งว่างกรมควบคุมโรค 
 

ผลผลิต : 
กรมควบคุมโรคสามารถ
บริหารตำแหน่งว่างของกรม
ควบคุมโรคได้ตามเป้าหมาย 
ที่กรมควบคุมโรคกำหนด 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละอัตราว่างของตำแหน่ง
ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
(ค่าเป้าหมาย : ไม่เกินร้อยละ 5 
และไม่มีตำแหน่งใดว่าง
ติดต่อกันเกิน 6 เดือน) 
 
ความสำเร็จ : 
อัตราว่างของตำแหน่ง 
ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค ณ สิงหาคม 
2568 ร้อยละ 6.87 
ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

5. ผลการดำเนินงาน  
    5.1 รอบ 6 เดือน ณ มีนาคม 2568 
กรมควบคุมโรค มีกรอบอัตรากำลัง
ข้าราชการ 3,578 ตำแหน่ง มีตำแหน่งว่าง 
295 ตำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 8.24 ของ
กรอบอัตราข้าราชการทั้งหมด 
  5.2 รอบ 12 เดือน ณ สิงหาคม 2568  
กรมควบคุมโรค มีกรอบอัตรากำลัง
ข้าราชการ 3,578 ตำแหน่ง  
มีตำแหน่งว่าง 246 ตำแหน่ง  
คิดเป็นร้อยละ 6.87 
ของกรอบอัตราข้าราชการทั้งหมด  
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

3. การพัฒนา
ข้อมูลสารสนเทศ  
ข้อมูลบุคลากร/ 
การฝึกอบรม 
ศึกษาต่อ/ความ
เชี่ยวชาญ  
ให้ถูกต้อง ทันสมัย  
เป็นปัจจุบัน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ :  
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ฐานข้อมูลกำลังคนด้านการป้องกัน 
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
รอบ 6 เดือน :  
1. ดำเนินการวิเคราะห์บทบาทภารกิจและ
กรอบทิศทางการดำเนินงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ กรมควบคุมโรค  
โดยดำเนินการศึกษา ทบทวน และวิเคราะห์
ความต้องการจากบาทบาทภารกิจและ
กระบวนการทำงานโดยการวิเคราะห์ห่วงโซ่
แห่งคุณค่า (Value Chain) แผนงานพัฒนา
กำลังคนด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ  พ.ศ. 2566-2570 และทิศทาง
ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. รวบรวมความต้องการเกี่ยวกับการจัดทำ
ฐานข้อมูลกำลังคนด้านการป้องกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
   1) กลุ่มผู้บริหาร : ข้อมูลกำลังที่
ปฏิบัติงานภายใต้แต่ละ Cluster/ข้อมูล
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ  
ที่จำเป็นของกรม เพ่ือใช้ในประกอบการ
บริหารจัดการกำลัง เมื่อเกิดสถานการณ์ที่

ผลผลิต :  
กรมควบคุมโรคมีฐานข้อมูล
กำลังคนด้านการป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย :  
ระดับความสำเร็จ 
ของการพัฒนาฐานข้อมูล
กำลังคนด้านการป้องกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ  
(ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5) 
 
ความสำเร็จ :  
การจัดทำฐานข้อมูลกำลังคน 
ด้านการป้องกันควบคุมโรคและ
ภัยสุขภาพ สำเร็จตามเป้าหมาย
ในระดับ 5 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

จำเป็นต่างๆ หรือจัดหาหลักสูตรการอบรมที่
เหมาะสม หรือใช้ประกอบการเตรียมคนให้มี
ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมและสามารถ
ปฏิบัติภารกิจของกรมได้  
   2) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานยุทธศาสตร์/งาน HR 
: ต้องการข้อมูลที่สามารถนำไปจัดการการ
บริหารทรัพยากรบุคคลได้ เช่น สามารถ
บอกได้ว่าในกรมมีบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญในด้านนั้นน้อยหรือมาก ต้องเร่ง
พัฒนาจำนวนบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
มากขึ้น  
รอบ 12 เดือน :  
3. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการ
ออกแบบและจัดทำเครื่องมือจัดเก็บข้อมูล
กำลังคนด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ โดยวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการ 
(Requirement) ในการใช้ข้อมูล ซึ่งสามารถ
จัดกลุ ่มข้อมูลที ่ต้องดำเนินการจัดเก็บได้ 
ดังนี้ ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลความสามารถ ข้อมูล
ฝึกอบรม/กำลังคนคุณภาพ/การลาศึกษา 
ข้อมูลการปฏิบัติงานภายใต้ Cluster ข้อมูล
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ความเชี ่ยวชาญ ระดับความสามารถ โดย
เมื่อพิจารณาถึงความถูกต้อง ครบถ้วนของ
ข้อมูล และความง่ายในการจัดเก็บ จึงได้มี
การพัฒนเครื ่องมือการจัดเก็บในรูปแบบ
ระบบฯ ขึ้น 
4. กองบริหารทรัพยากรบุคคล ดำเนินการ
รวบรวมและนำเข้าข้อมูลกำลังคนด้านการ
ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ผ่านทาง
หนังสือแจ้งเวียน โดยหน่วยงานดำเนินการ
แจ้งให้บุคลากรบันทึกข้อมูลเข้าสู่ระบบฯ 
5. ภาพรวมผลความพึงพอใจ อยู ่ในระดับ 
พึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 78.81 โดยมี
ข้อเสนอแนะ ให้ปรับลดข้อมูลให้น้อยลง 
และข้อมูลต้องสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
จริง 
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

การบันทึกข้อมูลบุคลากร ครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 
รอบ 6 เดือน :  
1. แจ้งหน่วยงานปรับปรุงข้อมูลประวัติการ 
ฝึกอบรม/ศึกษาต่อ ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค ให้ครบถ้วน ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน  
2. กำกับ ติดตาม การปรับปรุงข้อมูลประวัติ 
การฝึกอบรม/ศึกษาต่อ ของหน่วยงานใน
สังกัด กรมควบคุมโรค ให้เป็นปัจจุบัน 
รอบ 12 เดือน :  
3. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลประวัติการ
ฝึกอบรม/ศึกษาต่อ ของหน่วยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรคและปร ับปร ุงข ้อม ูลให้
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

ผลผลิต :  
ข้อมูลทะเบียนประวัติ 
ข้อมูลการฝึกอบรม/ศึกษา
ต่อ ของบุคลากรกรม
ควบคุมโรค ในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม  (DPIS6) และ
ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการบุคลากร
สาธารณสุข (HROPS) เป็น
ต้น มีความครบถ้วน ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน สามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติงานการ
ให้บริการและการตัดสินใจ 
ทางนโยบาย 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 
มีการบันทึกข้อมูลบุคลากร 
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100) 
 
ความสำเร็จ :  
สามารถบันทึกข้อมูลบุคลากร 
กรมควบคุมโรค ครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  
สำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 
100 
 
 
 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมา 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

4. การบริหารผล 
การปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการและ
พนักงานราชการ 
กรมควบคุมโรค  
ถูกต้อง เป็นธรรม  
ตามมาตรฐาน 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ :  
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

รอบ 6 เดือน :  
1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การบริหารผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ และพนักงาน
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดประชุมสื่อสารแนวทางการบริหารผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
พนักงานราชการกรมควบคุมโรค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบการ
ประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 
มีนาคม 2568) ในวันศุกร์ที่ 24 มกราคม 
2568 ผ่านทางระบบ Zoom Cloud 
Meeting กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม คือ 
ผู้รับผิดชอบงานบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ (Admin PMS) ของทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรม โดยมีผู้แทนจากกองระบาด
วิทยา และกองควบคุมโรคและภัยสุขภาพใน
ภาวะฉุกเฉิน เข้าร่วมชี้แจงแนวทางการ
ประเมินสมรรถนะการสอบสวนทางระบาด
วิทยา และสมรรถนะการประเมินสมรรถนะ
การปฏิบัติงานภายใต้การจัดการภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

ผลผลิต :  
กรมควบคุมโรคมีระบบการ
บริหารผลการปฏิบัติ
ราชการที่มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย :  
การบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและ
พนักงานราชการ กรมควบคุมโรค 
ถูกต้อง เป็นธรรม ตามมาตรฐาน 
(ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5) 
 
ความสำเร็จ :  
การบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและ
พนักงานราชการ กรมควบคุมโรค 
สำเร็จตามเป้าหมายในระดับ 5 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมา 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

3. แจ้งหน่วยงานดำเนินการการบริหารผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
พนักงานราชการกรมควบคุมโรค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบการ
ประเมินที่ 1/2568 โดยให้กลั่นกรองผล 
และแจ้งผลให้ผู้รับการประเมินรับทราบ  
รอบ 12 เดือน :  
4. แจ้งหน่วยงานดำเนินการการบริหารผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
พนักงานราชการกรมควบคุมโรค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบการ
ประเมินที่ 2/2568 โดยให้กลั่นกรองผล 
และแจ้งผลให้ผู้รับการประเมินรับทราบ  
5. ประเมินผลความพึงพอใจและความเชื่อมั่น
ต่อระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรกรมควบคุมโรค และสรุปผลการ
ดำเนินการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
ภาพรวมความพึงพอใจร้อยละ 92  
พึงพอใจมาก 
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

5. การพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากร  
กรมควบคุมโรค 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ :  
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

รอบ 6 เดือน :  
1. ศึกษาการพัฒนาระบบเดิมผ่านการ
วิเคราะห์ข้อจำกัดและปัญหาระบบเดิม เช่น 
เรื่องรหัสการเข้าใช้งานหรือสิทธิ์การเข้าใช้
งานในแต่ละเมนูที่ไม่เหมือนกัน, การเข้าใช้
งานที่ไม่เชื่อมถึงกันซึ่งอาจจะทำให้เกิดความ
ไม่สะดวกในการค้นหา ส่งผลให้เกิดความ
สับสน และความไม่สะดวกต่อผู้รับบริการ 
รวมถึงวิเคราะห์ความต้องการของระบบใหม่
ว่าจะเป็นระบบที่เข้ามาเชื่อมโยงงานด้าน
การบริการทางด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลไว้ในแหล่งเดียวกัน เพื่อเป็นจุด
ศูนย์กลางสำหรับให้ผู้รับบริการไว้ใช้งาน 
โดยได้การวางแผนการพัฒนาระบบเริ่ม
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 
2. สำรวจความคิดเห็นของทีมพัฒนาระบบ 
ทีมข้อมูล และผู้รับบริการ เพื่อนำความ
คิดเห็น และความต้องการนำมา
ประกอบการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
กรมควบคุมโรค (HR PLUS) ภายใต้แนวคิด 

ผลผลิต : 
กรมควบคุมโรคมีระบบ
สารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย :  
ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล(ค่าเป้าหมาย : ระดับ 5) 
 
ความสำเร็จ :  
ระบบสารสนเทศด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน 
สำเร็จตามเป้าหมายในระดับ 5 
 
 
 
 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมา 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 



 

 
17 

 

โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ONE PLATFORM โดยมีรายละเอียดการ
สำรวจดังนี้  
    (1) สำรวจผ่านการจัดประชุม  
    (2) สำรวจผ่านการแจ้งเวียนหนังสือ 
รอบ 12 เดือน :  
3. รวบรวมข้อมูล/ระบบฐานข้อมูลด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และออกแบบ
พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
4. ทดลองใช้งานระบบ โดยคัดเลือก
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมทดลองเข้าใช้งาน  
รวมถึงรวบรวมประเด็นจากผู้ทดลองเข้าใช้
งานนำมาพัฒนาระบบฯโดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 10 คน จาก 3 กลุ่ม ประกอบด้วย 
(1) ผู้รับผิดชอบในการดูแลงานในภาพของ
กรมควบคุมโรค จำนวน 4 คน  
(2) ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน จำนวน 3 คน 
(3) บุคลากรทั่วไป จำนวน 3 คน  
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ได้นำข้อคิดเห็นจากการทดลองไปพัฒนา
และปรับปรุงระบบให้ดีขึ้นทั้งระบบหน้าหลัก 
และระบบภายในของระบบ HR PLUS 
5. สื่อสารระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ผ่านการแจ้งเวียนหนังสือ 
โดยสามารถเข้าใช้งานระบบได้ทางเว็บไซต์ 
https://person.ddc.moph.go.th/hrplus 
และประเมินผลการใช้งานระบบสารสนเทศ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีพบว่า
ความพึงพอใจภาพรวม อยู่ในระดับพึงพอใจ
มาก โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.09 
(ร้อยละ 81.78) และมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
1) พัฒนาระบบความเหมาะสมและความ
ปลอดภัยในการเข้าใช้งาน 2) ต้องการ
สามารถดาวน์โหลดไฟล์ออกจากระบบได้  
และ 3) อยากให้มีคู่มือการเข้าใช้งานระบบ 
เป็นต้น 
 
 
 
 

https://person.ddc.moph.go.th/hrpl
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

6. การประเมิน 
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อ
การให้บริการด้าน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
กรมควบคุมโรค 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ :  
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

รอบ 6 เดือน : 
1. ทบทวนและจัดทำแบบสำรวจความ 
พึงพอใจต่อการให้บริการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค 
2. ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค  
รอบ 12 เดือน : 
3. แจ้งหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในหน่วยงาน 
4. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ที่มีต่อการให้บริการด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค  
ร้อยละ 78.98 
    4.1 ปัญหาและอุปสรรคจากการ
ดำเนินงานที่พบมากท่ีสุด คือ เรื่องการ
สื่อสารในบางครั้งอาจคลาดเคลื่อนหรือไม่
เข้าใจตรงกัน  
 
 
 

ผลผลิต :  
บุคลากรกรมควบคุมโรค 
มีความพึงพอใจต่อต่อการ
ให้บริการด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ที่มีต่อการให้บริการ 
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล กรมควบคุมโรค  
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85) 
 
 
ความสำเร็จ :  
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ที่มีต่อการให้บริการ 
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล กรมควบคุมโรค  
ร้อยละ 78.98 
ต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด  
 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

  4.2 ข้อเสนอแนะที่พบมากที่สุด คือ  
การปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการให้รวดเร็ว
และลดความซ้ำซ้อน ปรับปรุงการสื่อสาร
ข้อมูลให้ชัดเจนและทันเวลา 
ทั้งนี้ กองบริหารทรัพยากรบุคคล จะนำผล
การประเมินความพึงพอใจ ปัญหา อุปสรรค 
ที่พบจากการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ
เพ่ือพัฒนางาน ส่งข้อมูลคืนกลับให้
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคพัฒนา
งานด้านการบริหารทรัพยกรบุคคลต่อไป 
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ประเด็นที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
7. การพัฒนา
บุคลากรกรม
ควบคุมโรค  
ให้มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะเพียงพอ 
ต่อการดำเนินงาน 
เฝ้าระวัง ป้องกัน  
ควบคุมโรค 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ : 
1. กอง สำนัก 
สถาบัน วิชาการ  
ที่รับผิดชอบในแต่
ละหลักสูตร  
2. กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

รอบ 6 เดือน : 
1. วางแผนการพัฒนาบุคลากรครอบคลุม
แผนงานด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ ประกอบด้วย (1) การพัฒนา
สมรรถนะด้านระบาดวิทยา และ Strategic 
Information (2) การพัฒนากําลังคนและ
เครือข่าย P & P Program / Program 
manager และ (3) งานเชิงระบบ และการ
พัฒนาบุคลากรใหม่ และพัฒนาบุคลลากร 
ให้มีสมรรถนะทางการบริหารงานและ
สมรรถนะที่สนับสนุนการดําเนินงาน 
ด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
2. ดำเนินการพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
ตามหลักสูตรที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต :  
บุคลากรกรมควบคุมโรคที่
เป็นกลุ่มเป้าหมายมี
สมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรค ตาม
เป้าหมายที่กรมควบคุมโรค
กำหนด 
 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายผ่านการพัฒนา
สมรรถนะด้านการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรค  
ตามเป้าหมายที่กำหนด  
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 80) 
 
ความสำเร็จ : 
บุคลากรกรมควบคุมโรคได้รับ
การพัฒนาบุคลากร 
ด้านการพัฒนาสมรรถนะ 
ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน  
ควบคุมโรค สำเร็จตาม
เป้าหมายร้อยละ 92.33 
 
 
 
 
 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
7,091,034.82 บาท  
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

รอบ 12 เดือน : 
3. ดำเนินการพัฒนาบุคลากร 
กรมควบคุมโรคให้มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะเพียงพอต่อการดำเนินงาน 
เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค  
ณ สิงหาคม 2568 มีผลการพัฒนาคิดเป็น
ร้อยละ 92.33  
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

8. การจัดทำ
แผนพัฒนาความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ 
ของบุคลากร 
กรมควบคุมโรค 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ :  
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

รอบ 6 เดือน : 
1. จัดทำและสื่อสารแนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะของ
บุคลากรของหน่วยงานที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานและสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากร  
2. แจ้งหน่วยงานรายงานผลการจัดทำ
แผนพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
ของบุคลากรของหน่วยงาน  
รอบ 12 เดือน : 
3. กำกับ ติดตาม หน่วยงานรายงาน
แผนพัฒนา ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
4. หน่วยงานดำเนินการรายงานแผนพัฒนา 
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ จำนวน 43 
หน่วยงาน จากทั้งหมด 43 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลผลิต :  
ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 
มีแผนพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะบุคลากรของ
หน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย : 
ร้อยละหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค ดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะของหน่วยงาน  
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100) 
 
ความสำเร็จ : 
หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรคสามารถ
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
ของหน่วยงาน สำเร็จตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

9. การพัฒนา
บุคลากรตาม
แผนพัฒนา
รายบุคคล 
(Individual 
Development 
Plan : IDP) เพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน
และสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านการ
ป้องกันควบคุมโรค 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ :  
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

รอบ 6 เดือน : 
1. จัดทำและสื่อสารแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งแจ้ง
บุคลากรดำเนินการประเมินตนเอง(ความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ) ผ่านระบบ IDP 
Assessment  
2. แจ้งหน่วยงานรายงานผลการวางแผน
พัฒนารายบุคคล (IDP)  
รอบ 12 เดือน : 
3. กำกับ ติดตาม หน่วยงานรายงานการวาง
การพัฒนารายบุคคล (IDP) ของบุคลากร 
กรมควบคุมโรค  
4. หน่วยงานดำเนินการรายงานผลการ
จัดทำแผนพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 92.33 
 
 
 
 
 

ผลผลิต :  
บุคลากรกรมควบคุมโรค
ได้รับการพัฒนาตาม
แผนการเรียนรู้และพัฒนา
ของบุคลากรกรมควบคุม
โรค 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของบุคลากรที่มีแผนการ
พัฒนารายบุคคล (IDP)  
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100) 
 
ความสำเร็จ : 
บุคลากรมีการจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ร้อยละ 
92.33 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
ที่กำหนด 
 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

รอบ 6 เดือน : 
1. แจ้งหน่วยงานรายงานผลการการพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ของบุคลากร รอบ 6 เดือน  
รอบ 12 เดือน :  
2. หน่วยงานดำเนินการรายงานผลการ
พัฒนา จำนวน 43 หน่วยงาน จากทั้งหมด 
43 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลผลิต : 
บุคลากรกรมควบคุมโรค
ได้รับการพัฒนาตาม
แผนการเรียนรู้และพัฒนา
ของบุคลากร 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของบุคลากรที่มีการ
พัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP)  
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100) 
 
ความสำเร็จ :  
บุคลากรที่มีการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
สำเร็จตามเป้าหมาย ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

10. การ
ประเมินผลการ
พัฒนาสมรรถนะ 
และทักษะ 
ที่จําเปนในการ 
ปฏิบัติงานของ 
กรมควบคุมโรค 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ :  
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

รอบ 6 เดือน : 
1. จัดทำแนวทาง และสื่อสารให้บุคลากร  
กรมควบคุมโรค ดำเนินการประเมินตนเอง 
(สมรรถนะ) ผ่านระบบ IDP Assessment  
2. แจ้งหน่วยงานรายงานผลการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากร รอบ 6 เดือน  
รอบ 12 เดือน : 
3. แจ้งหน่วยงานรายงานผลการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากร รอบ 12 เดือน  
4. กำกับ ติดตาม หน่วยงานรายงานผลการ
ประเมินสมรรถนะของบุคลากร โดย
บุคลากรกรมควบคุมโรคมีสมรรถนะหลัก 
(Core Competency) ร้อยละ 64.73 
และสมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) ร้อยละ 
57.24  
 

ผลผลิต : 
บุคลากรกรมควบคุมโรคมมีี
สมรรถนะหลัก (Core 
Competency) และ
สมรรถนะตามลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ (Functional 
Competency) 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละของบุคลากรมีสมรรถนะ
หลัก (Core Competency) 
และสมรรถนะตามลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ (Functional 
Competency)  
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 50) 
 
ความสำเร็จ :  
บุคลากรกรมควบคุมโรคมี
สมรรถนะหลัก (Core 
Competency) ร้อยละ 
64.73 และสมรรถนะตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(Functional Competency) 
ร้อยละ 57.24 สูงกว่า
เป้าหมายที่กำหนด 
 
 
 
 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

 ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

รอบ 6 เดือน : 
1. สื่อสารให้บุคลากรกรมควบคุมโรค 
ดำเนินการประเมินตนเองทักษะดิจิทัล  
ระยะ Mature 
รอบ 12 เดือน : 
2. หน่วยงานดำเนินการรวบรวมผลการ
ประเมินตนเองของบุคลากร  
3. ติดตาม และสรุปผลการประเมินตนเอง
ทักษะดิจิทัล ระยะ Mature ของบุคลากร 
โดยบุคลากรกรมควบคุมโรคได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล ตามเป้าหมายการพัฒนา 
ในระยะ Mature ร้อยละ 92.33 
 

ผลผลิต :  
บุคลากรกรมควบคุมโรคมี
ทักษะด้านดิจิทัลตาม
เป้าหมายการพัฒนาใน
ระยะ Mature 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละของบุคลากร 
กรมควบคุมโรคได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทัล ตามเป้าหมาย
การพัฒนาในระยะ Mature  
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 
 
ความสำเร็จ :  
บุคลากรกรมควบคุมโรคได้รับ
การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ตามเป้าหมายการพัฒนา 
ในระยะ Mature สำเร็จตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 92.33 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างความสุข ความผูกพัน และคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน 
11. การเสริมสร้าง
ความสุขและความ
ผูกพันของบุคลากร
กรมควบคุมโรค 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ :  
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

รอบ 6 เดือน : 
1. กำหนดเป้าหมายการเสริมสร้างความสุข 
ความผูกพันและคุณภาพชีวิตในการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 พร้อมทั้งจัดทำแนวทางการ
เสริมสร้างความสุข ความผูกพัน และ
คุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร กรมควบคุม
โรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
สื่อสารแนวทางให้หน่วยงานรับทราบ  
รอบ 12 เดือน : 
2. ดำเนินการสำรวจความสุข ความผูกพัน 
ของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
3. กำกับ ติดตามกลุ ่มเป้าหมายในการทำ
แบบสำรวจ 
4. แจ้งหน่วยงานรายงานผลการสำรวจ
ความสุขความผูกพันของบุคลากร 
5. สรุปผลการประเมินความสุข มีค่าเฉลี่ย
ดัชนีความสุขของบุคลากรกรมควบคุมโรค  
ณ สิงหาคม 2568 ร้อยละ 66.71 และ
ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากร 
กรมควบคุมโรค ณ สิงหาคม 2568 ร้อยละ 
68.68 

ผลผลิต :  
บุคลากรกรมควบคุมโรคมี
ความสุขและความผูกพันต่อ
องค์กรเพ่ิมข้ึน 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย :  
ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของ
บุคลากรกรมควบคุมโรค  
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 66) 
 
ความสำเร็จ : 
ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของ
บุคลากรกรมควบคุมโรค  
สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 
66.71 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย :  
ค่าเฉลี่ยความผูกพันของ
บุคลากรกรมควบคุมโรค  
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 68) 
 
ความสำเร็จ : 
ค่าเฉลี่ยความผูกพันของ
บุคลากรกรมควบคุมโรค  
สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 
68.68 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
 สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

12. อัตราการ 
คงอยู่ (Retention 
rate) ของบุคลากร
กรมควบคุมโรค 
และการสำรวจ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
ลาออกจากงาน 
(Exit Interview) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ :  
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

รอบ 6 เดือน : 
1. จัดทำข้อมูลอัตราการคงอยู่ของบุคลากร 
ณ วันที่ 1 ต.ค. 67  
2. จัดทำขอความร่วมมือรายงานอัตราการ
คงอยู่ของบุคลากรในหน่วยงาน  
(รอบ 6 เดือน)  
รอบ 12 เดือน : 
3. จัดทำขอความร่วมมือรายงานอัตราการ
คงอยู่ของบุคลากรในหน่วยงาน  
(รอบ 12 เดือน)  
4. สรุปผลอัตราการคงอยู่ (Retention 
rate) ของบุคลากรกรมควบคุมโรค มีอัตรา
คงอยู่ของบุคลากรคิดเป็น  
ณ สิงหาคม 2568 ร้อยละ 93.35  
 
 
 
 
 
 

ผลผลิต : 
บุคลากรกรมควบคุมโรคมี
การคงอยู่กับองค์กรเพ่ิม 
มากขึ้น 
 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย :  
ร้อยละอัตราการคงอยู่ของ
บุคลากร กรมควบคุมโรค  
(ค่าเป้าหมายร้อยละ 97) 
 
ความสำเร็จ :  
ร้อยละอัตราการคงอยู่ของ
บุคลากร กรมควบคุมโรค  
ต่ำกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 
93.35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
☐ ตามเป้าหมาย 
 ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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โครงการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย  
เทียบกับความสำเร็จ 

การบรรลุเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

รอบ 6 เดือน : 
1. ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา
แบบสอบถาม  
2. สื่อสารแนวทางการจัดเก็บข้อมูล
แบบสอบถามบุคลากรก่อนพ้นจากงาน  
(Exit interview) กรมควบคุมโรค  
รอบ 12 เดือน :  
3. ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลแบบสอบถาม 
4. วิเคราะห์ผลแบบสอบถาม 
5. สรุปผลการศึกษา และจัดทำข้อเสนอแนะ 
 

ผลผลิต :  
ผลการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัย
ในการธำรงรักษาบุคลากร
กรมควบคุมโรค 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย : 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการเพ่ือศึกษาปัจจัยใน
การธำรงรักษาบุคลากร  
(ค่าเป้าหมายระดับ 5) 
 
ความสำเร็จ :  
ดำเนินการศึกษาปัจจัยในการ
ธำรงรักษาบุคลากร สำเร็จตาม
เป้าหมาย ระดับ 5 

การบรรลุค่าเป้าหมาย 
☐ สูงกว่าเป้าหมาย 
 ตามเป้าหมาย 
☐ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
☐ ไม่ได้ดำเนินการ 
งบประมาณท่ีใช้ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
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จากตารางที ่ 2 ผลสำเร็จของการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 17 ตัวชี้วัด  
สรุปได้ว่า มีตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 17.65 ตัวชี้วัดที่
ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย จำนวน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 58.82 และตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้ต่ำกว่า
เป้าหมาย จำนวน 4 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 23.53 

เมื่อจำแนกตามประเด็นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล พบว่า 
ประเด็นที่ 1  มีจำนวน 7 ตัวชี้วัดโครงการ 
(1) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย จำนวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 71.43 
(2) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 28.57 
ประเด็นที่ 2  มีจำนวน 6 ตัวชี้วัดโครงการ 
(1) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย จำนวน 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 
(2) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 16.67 
ประเด็นที่ 3  มีจำนวน 4 ตัวชี้วัดโครงการ 
(1) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้สูงกว่าเป้าหมาย จำนวน 2 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 50 
(2) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้ตามเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25 
 (3) ตัวชี้วัดที่ดำเนินการได้ต่ำกว่าเป้าหมาย จำนวน 1 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 25 

4. ผลสำเร็จของการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายตัวชี ้วัดของประเด็นด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค พ.ศ. 2568 

4.1 ภาพรวมการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการจำแนกตามประเด็นด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค พ.ศ. 2568 
ตารางที่ 3 แสดงภาพรวมการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการจำนวน 17 ตัวชี้วัด จำแนกตามประเด็น 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

ประเด็น 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กรมควบคุมโรค  

จำนวนตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 
ทั้งหมด บรรลุเป้าหมาย 

ประเด็นที่ 1  7 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 71.43 
ประเด็นที่ 2  6 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 83.33 
ประเด็นที่ 3  4 ตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด 75 

รวม 17 ตัวช้ีวัด 14 ตัวช้ีวัด 76.47 
  จากตารางที่ 3 แสดงภาพรวมการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดของโครงการจำนวน 17 ตัวชี้วัด 

จำแนกตามประเด็นประเด็นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค พบว่า ประเด็นที ่ 1  
มีตัวชี้วัดของโครงการจำนวน 7 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายจำนวนทั้งสิ ้น 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 71.43
ประเด็นที่ 2 มีตัวชี้วัดของโครงการจำนวน 6 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33  
และประเด็นที่ 3 มีตัวชี้วัดของโครงการจำนวน 4 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75 
ซึ ่งสามารถสรุปได้ว ่า ตัวช ี ้ว ัดของโครงการจำนวน 17 ตัวช ี ้ว ัด บรรลุเป้าหมายทั ้งส ิ ้น 14 ตัวช ี ้วัด  
คิดเปน็ร้อยละ 76.47 
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    4.2 การบรรลุตัวชี้วัดของประเด็นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค  

ตารางที่ 4 แสดงภาพรวมการบรรลุตัวชี้วัดของประเด็นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค  
มีจำนวนทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด  

ประเด็น/เรื่อง ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลสำเร็จ การบรรลุ
เป้าหมาย 

ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการกำลังคน 
1. การวิเคราะห์  
จัดทำ และรายงานกรอบ
อัตรากำลังที่เหมาะสมกับ
ภารกิจของหน่วยงาน 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำกรอบอัตรากำลังที่
เหมาะสมในการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 

ระดับ 5 ระดับ 5 บรรลุ 

2. การบริหารจัดการ
ตำแหน่งว่างของ 
กรมควบคุมโรค 

ร้อยละอัตราว่างของ
ตำแหน่งของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 
 

ไม่เกินร้อยละ 
5 และไม่มี
ตำแหน่งใด

ว่างติดต่อกัน
เกิน 6 เดือน 

ร้อยละ 6.87 ไม่บรรลุ 

3. การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ ข้อมูลบุคลากร/ 
การฝึกอบรม ศึกษาต่อ/
ความเชี่ยวชาญ  
ให้ถูกต้อง ทันสมัย  
เป็นปัจจุบัน 

1. ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาฐานข้อมูล
กำลังคนด้านการป้องกัน
ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 

ระดับ 5 ระดับ 5 บรรลุ 

2. ร้อยละของหน่วยงาน
จัดทำข้อมูลบุคคล 
โครงสร้างอัตรากำลัง  
ครบถ้วน ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุ 

4. การบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและ
พนักงานราชการ 
กรมควบคุมโรค ถูกต้อง 
เป็นธรรม ตามมาตรฐาน 

ระดับความสำเร็จของการ
บริหารผลการปฏิบัติ
ราชการถูกต้อง เป็นธรรม  
ตามมาตรฐาน 
 

ระดับ 5 ระดับ 5 บรรลุ 

5. การพัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านการบริหารทรัพยากร  
กรมควบคุมโรค 

ระดับความสำเร็จ 
ของการพัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 5 ระดับ 5 บรรลุ 
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ประเด็น/เรื่อง ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลสำเร็จ การบรรลุ
เป้าหมาย 

6. การประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการที่มีต่อ
การให้บริการด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
กรมควบคุมโรค 

ร้อยละความพึงพอใจต่อ
การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 78.98 ไม่บรรลุ 

ประเด็นที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
7. การพัฒนาบุคลากรกรม
ควบคุมโรค ให้มีความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะเพียงพอ
ต่อการดำเนินงานเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรค 

ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายผ่านการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 92.33 บรรลุ 

8. การจัดทำแผนพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ 
ของบุคลากร 
กรมควบคุมโรค 

ร้อยละหน่วยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค
ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 100  ร้อยละ 100 บรรลุ 

9. การจัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

1. ร้อยละของบุคลากรที่
มีแผนการพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 92.33 ไมบ่รรลุ 

2. ร้อยละของบุคลากรที่
มีการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุ 

10. การประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากร 

1. ร้อยละของบุคลากรมี
สมรรถนะหลัก (Core 
Competency) และ
สมรรถนะตามลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ (Functional 
Competency) 

ร้อยละ 50 
 
 

ร้อยละของ
บุคลากรมี

สมรรถนะหลัก 
(Core 

Competency) 
ร้อยละ 64.73 
สมรรถนะตาม
ลักษณะงานที่

ปฏิบัติ 
(Functional 

Competency)
ร้อยละ 57.24 

บรรลุ 
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ประเด็น/เรื่อง ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลสำเร็จ การบรรลุ
เป้าหมาย 

2. ร้อยละของบุคลากร
กรมควบคุมโรค ได้รับการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล 

ร้อยละ 80 ร้อยละ  
92.33 

บรรลุ 

ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างความสุข ความผูกพันและคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงาน 
11. การเสริมสร้างความสุข
และความผูกพันของ
บุคลากรกรมควบคุมโรค 

1. ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุข
ของบุคลากร 
กรมควบคุมโรค 

66 ค่าเฉลี่ย 
66.71 

บรรลุ 

2. ค่าเฉลี่ยดชันีความ
ผูกพันของบุคลากร 
กรมควบคุมโรค 

68 ค่าเฉลี่ย 
68.68 

บรรลุ 

12. อัตราการคงอยู่ 
(Retention rate) ของ
บุคลากรกรมควบคุมโรค 
และสำรวจปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การลาออกจากงาน (Exit 
Interview) 

1. ร้อยละอัตราการคงอยู่
ของบุคลากร 
กรมควบคุมโรค 

97 ร้อยละ  
93.35 

ไม่บรรลุ 

2. ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการเพ่ือศึกษา
ปัจจัยในการธำรงรักษา
บุคลากร 

ระดับ 5 ระดับ 5 บรรลุ 

  จากตารางที ่ 4 แสดงภาพรวมการบรรลุของตัวชี้วัดตามประเด็นประเด็นด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค มีจำนวนทั้งสิ้น 17 ตัวชี้วัด พบว่า ประเด็นที่ 1 มีตัวชี้วัดจำนวน 7 ตัวชี้วัด 
บรรลุเป้าหมายทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมายทั้งสิ้น 2 ตัวชี้วัด ประเด็นที่ 2 มีตัวชี้วัด จำนวน 6 ตัวชี้วัด 
บรรลุเป้าหมายทั้งสิ ้น 5 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมายทั้งสิ ้น 1 ตัวชี้วัด และประเด็นที่ 3 มีตัวชี้วัด จำนวน  
4 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุเป้าหมายทั้งสิ้น 1 ตัวชี้วัด ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า ตัวชี้วัด
จำนวน 17 ตัวชี้วัด บรรลุเป้าหมายทั้งสิ้น 13 ตัวชี้วัด  
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5. ปัญหาและอุปสรรค 
 5.1 ในช ่วงของการรายงานความก ้าวหน้าการดำเน ินโครงการ รอบ 6และ 12 เด ือน พบว่า  
หลายโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน ทำให้หน่วยงานรายงานข้อมูล
ได้ล่าช้ากว่ารอบการรายงานที่กรมควบคุมโรคกำหนด 
 5.2 บางโครงการแจ้งผลการผลิตที่ได้ ไม่ตรงตามเป้าหมายตัวชี้วัดในโครงการ 
6. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงในปีงบประมาณถัดไป 
 6.1 ควรมีการจัดประชุมเพื่อสื่อสารแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค 
ประจำปี พร้อมทั ้งรายละเอียดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม กรอบระยะเวลา และการรายงานผล
ความก้าวหน้า ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ รับทราบ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 6.2 ควรมีระบบการกำกับ ติดตาม และสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนทุกไตรมาสเพ่ือ  
ให้หน่วยงานที่มีผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม สามารถรายงานผลได้ทันทีและตลอดเวลา 
(Realtime) และเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน รวมถึงใช้เป็นข้อมูล  
ในการทบทวนและประเมินผลการดำเนินงานในระยะสั้น 
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ภาคผนวก  
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(KPIs Template) 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (KPIs Template) 

ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการกำลังคน 
KPIs 1 : ระดับความสำเร็จของการจัดทำกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมใน
การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
KPIs 2 : ร้อยละอัตราว่างของตำแหน่งงของหน่วยงานในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 
KPIs 3.1 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลกำลังคนด้านการ
ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
KPIs 3.2 : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคมีการบันทึก
ข้อมลูบุคคลากรครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
KPIs 4 : ระดับความสำเร็จของการบริหารผลการปฏิบัติราชการถูกต้อง  
เป็นธรรม ตามมาตรฐาน 
KPIs 5 : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
KPIs 6 : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค 

 
 

 
 
 
 
 

สแกน QR Code 
หรือ 

https://shorturl-
ddc.moph.go.th/WSMTK 

 
 

ประเด็นที่ 2 การพัฒนาบุคลากร 
KPIs 7 : ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายผ่านการพัฒนาความรู้ ทักษะ  
และสมรรถนะตามเป้าหมายที่กำหนด 
KPIs 8 : ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของหน่วยงาน 
KPIs 9.1 : ร้อยละของบุคลากรที่มีแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) 
KPIs 9.2 : ร้อยละของบุคลากรที่มีการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP) 
KPIs 10.1 : ร้อยละของบุคลากรมีสมรรถนะหลัก (Core 
Competency)  
และสมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Functional Competency 
KPIs 10.2 : ร้อยละของบุคลากรกรมควบคุมโรคได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล ตามเป้าหมายการพัฒนาในระยะ Mature 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

สแกน QR Code 
หรือ 

https://shorturl-
ddc.moph.go.th/vVuxr 
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ตัวช้ีวัด รายละเอียดตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ 3 การเสริมสร้างความสุข ความผูกพัน และคุณภาพชีวิต 
ในการปฏิบัติงาน 
KPIs 11.1 : ค่าเฉลี่ยดัชนีความสุขของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
KPIs 11.2 : ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
KPIs 12.1 : ร้อยละอัตราการคงอยู่ของบุคลากรกรมควบคุมโรค 
KPIs 12.2 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการเพื่อศึกษาปัจจัย 
ในการธำรงรักษาบุคลากร 
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กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน
1 กรมควบคุมโรค 17 17 17 13 13 16 16

2 กลุมตรวจสอบภายใน 10 10 10 4 4 4

3 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 6 6 5 1 1 1 12 12 12

4 สํานักงานเลขานุการกรม 23 23 21 8 8 8 36 36 36

5 กองกฎหมาย 17 17 16 20 20 17 1 1

6 กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 31 31 31 22 22 22

7 กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภณัฑยาสูบ 29 29 26 20 20 19

8 กองบริหารการคลัง 47 47 43 2 2 2 17 17 15

9 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 54 54 53 4 4 4 24 24 22 2 2

10 กองยทุธศาสตรและแผนงาน 31 31 25 1 1 1 33 33 32

11 กองระบาดวิทยา 108 108 102 4 4 4 21 21 21

12 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 98 98 98 1 1 1 21 21 21 29 29

13 กองโรคติดตอทั่วไป 118 118 114 6 6 6 29 29 26 49 49 1 1

14 กองโรคติดตอนําโดยแมลง 76 76 72 9 9 8 17 17 15

15 กองโรคไมติดตอ 52 52 44 29 29 26

16 กองโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 158 158 138 3 3 2 22 22 20 23 23 1 1

17 กองวณัโรค 84 84 71 13 13 13 16 16 15 13 13

18 สถาบันบําราศนราดูร 416 416 372 6 6 5 38 38 34 458 458 75 75

19 สถาบันราชประชาสมาสัย 263 263 252 4 4 4 33 33 33 188 188 28 28

20 สํานักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล 33 33 32 22 22 22

21 สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม 186 186 180 96 96 94 69 69 69 11 11

22 สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 2 จังหวัดพิษณุโลก 132 132 121 59 59 59 64 64 60 8 8

23 สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค 108 108 98 15 15 15 33 33 31 16 16

24 สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี 119 119 106 22 22 22 27 27 26 24 24

25 สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี 125 125 113 47 47 46 41 41 40 26 26

26 สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี 160 160 138 42 42 41 61 61 61 29 29 28 28

27 สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัดขอนแกน 125 125 121 29 29 29 27 27 27 10 10

28 สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดอุดรธานี 85 85 82 51 51 49 33 33 33 12 12 8 8

29 สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 9 จังหวัดนครราชสีมา 132 132 121 32 32 31 50 50 49 17 17

30 สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 10 จังหวัดอุบลราชธานี 134 134 131 33 33 32 31 31 31 15 15

31 สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 11 จังหวัดนครศรธีรรมราช 148 148 139 64 64 64 49 49 48 10 10 9 9

32 สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา 170 170 168 34 34 32 61 61 59 5 5 2 2

ขอมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงลําดับ ลูกจางชั่วคราว

ประเภทบุคลากร

ขาราชการหนวยงาน ลูกจางประจํา



กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน

ขอมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงลําดับ ลูกจางชั่วคราว

ประเภทบุคลากร

ขาราชการหนวยงาน ลูกจางประจํา

33 สํานักงานบริหารโครงการกองทุนโลก 2 2 2
34 สํานักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 16 16 15 31 31 31

35 กองดิจิทัลเพื่อการควบคุมโรค 23 23 24 12 12 11

36 สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ 15 15 13 15 15 15

37 สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวฒิุ 6 6 3 3 3 1

38 กลุมงานจริยธรรม 2 2 2 5 5 5

39 กองนวัตกรรมและวิจัย 29 29 26 1 1 1 20 20 20

40 สถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง 103 103 96 5 5 5 24 24 22 25 25 4 4

41 สถาบันเวชศาสตรปองกันศึกษา กรมควบคุมโรค 7 7 7 1 1 1 8 8 8

42 กองปองกันการบาดเจ็บ 25 25 24 14 14 14

43 สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการโครงการพระราชดําริฯ 1 1 1 1 1 1 4 4 4

44 กองดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศและกักกันโรค 54 54 54 17 17 17 8 8

อยูในการพิจารณาของกรม 23 23

3,578 3,578 3,327 594 594 581 1,148 1,148 1,094 984 984 190 190

ขอมูล ณ 30 กันยายน 2568

รวม
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